L&) Planowanie Pracy

INTEGRACJA Z PROGRAMAMI
ZEWNETRZNYMI

Program Planowanie Pracy umozliwia integracje z systemami
kadrowymi i ptacowymi. Dostosowanie importu danych z
istniejagcego w firmie systemu znacznie skrdéci czas uruchomienia
grafikow, a eksport danych z gotowych harmonograméw
usprawni rozliczanie czasu pracy.

Zrédta importu:
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Bazy danych w systemie SQL lub pliki excel / csv mogg by¢
zrédtem danych pobieranych do programu. Elastyczna
konfiguracja importu w programie, pozwala na zdefiniowanie
importu z dowolnych baz, tabel i widokéw. Wybieranie
danych do poszczegdlnych pdl systemu Planowania Pracy,
odbywa sie poprzez definicje zapytan SQL, wiec daje
nieograniczcone mozliwosci wyszukiwania i taczenia
informacji z réznych miejsc programéw firmy.

Zmiany organizacji danych w programach zewnetrznych
mogg by¢ na biezaco uaktualniane w konfiguracji importu do
programu Planowanie Pracy.

Przygotowano wiele definicji integracji z programami
obecnymi na rynku: Simple ERP, Simple Biznes, eNova,
Comarch Optima, Asseco Infomedika, Progman, Insert
Gratyfikat GT, Insert Gratyfikant Nexo.

Import jest dwustopniowy — pobrane dane sg wyswietlane na
liscie. Mozna wybrac tylko cze$¢ wierszy do zapisu w bazie
programu.

Obszary integracji:
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Podziat na dziaty jednostki — pozwala odwzorowa¢ schemat
organizacyjny firmy. Do dziatéw zaimportowanych z
zewnatrz, w programie dodaje sie uzytkownikéw, definiuje
sekcje w obrebie tych jednostek, nazwy kodowe uzywane w
grafikach i eksporcie oraz odcinki zadan.

Personel — podziat na grupy zawodowe. Jezeli istnieje taki
podziat w czesci kadrowej przedsiebiorstwa, to bedzie on
bardzo pomocny przy filtrowaniu pracownikéw do raportow i
definiowaniu grup grafikowych.

Stanowiska — kody i nazwy stanowisk beda przypisane do
importowanych  kartotek pracownikéw, co umozliwi
definiowanie dodatkowych warunkéw na obsady zmian w
grafikach.

Kartoteki pracownikdw — najwazniejsza czes¢ informacji i
najtrudniejsza w recznej konfiguracji, moze by¢ importowana
bez dodatkowych naktadéw pracy. Importowane s3
wymagane dane osobowe, numer i identyfikator pracownika,
przydziat do dziatu, personelu i stanowiska oraz dane o
zatrudnieniu — system, rodzaj i typ pracy, wymiar etatu,
poczatek i koniec zatrudnienia oraz podpisana klauzula opt-
out. Mozna takze zaimportowac¢ wymiar dostepnego urlopu.
Kontrahenci — w module rozliczania kontraktow, dane te
utatwia tworzenie uméw.

Nieobecnosci — wpisy w programie kadrowym mogg by¢
importowane do pdl grafiku.

RPC — zapisy rejestratoréw sg poréwnywane z danymi w
grafikach.

Synchronizacja:
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Program umozliwia uruchomienie synchronizacji danych
zewnetrznych z danymi programu. Wedtug utworzonych
definicji importu mozna ustawi¢ automatyczne dodawanie
nowych danych do systemu i ich aktualizacje. Synchronizacja
moze by¢ uruchamiana w okreslonych przedziatach
czasowych.

Dodatkowo definiuje sie sposéb aktualizacji pdl danych
stownikowych programu z systeméw zewnetrznych. Mozna
uaktualniaé tylko niektére pola, a inne moga byc¢ ignorowane.
Umozliwia to doktadny wybdr zakresu synchronizacji.

Sposoby eksportu danych:
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Plik tekstowy z definiowanym nagtéwkiem. Nagtéwek
definiuje dane eksportowane w poszczegdlnych liniach pliku.
Format zgodny z systemem Simple ERP.

Plik xml — dane eksportowane s3 do zdefiniowanych w
programie stref. Mozna dodaé niestandardowe nazwy stref
dla poszczegdlinych pracownikéow. Format importowany przez
programy eNova. Mozliwy eksport w formie zestawienia i
kalendarza. Plik xml moze by¢ zapisany do pola tabeli bazy
saL.

Plik csv — podobny do eksportu xml, takze wykorzystujgcy
nazwy stref, ale w uktadzie formatu csv. Format akceptowany
przez systemy firmy Comarch. Mozliwy eksport w formie
zestawienia i kalendarza.

Tabela bazy danych MS SQL. Najszybsza metoda integracji
eksportu danych do dziatu ptac. Dane zapisywane sg w
tabelach nagtowka i pozycji. Eksport wedtug specyfikacji tabel
systemu Simple ERP.

System umozliwia takze eksport do formatu xml danych
stownikowych oraz samych grafikow.

Konfiguracja eksportu danych:

L4

Dane sg eksportowane oddzielnie dla kazdego kodu pracy.
Mozemy nalicza¢ osobno gotowosc¢, osobno wezwanie, dyzur
medyczny 50%, 100%, itd. Dla eksportu do plikéw xml i csv
definiuje sie nazwy stref dla odpowiednich kodéw pracy.
Eksport mozna przeprowadzi¢ dodatkowo wedtug osrodkow
kosztéow. Kazdy kod moze by¢ eksportowany z podziatem na
miejsce pracy, wedtug kodu dziatu, zgodnego z programem
kadrowo — ptacowym.

Naliczone dodatki nocne i Swigteczne mogag byé
eksportowane jako suma, suma i wartosci dodatkéw
wybranych kodéw lub doktadnie wedtug kodoéw pracy.
Oznacza to, ze mozemy zdefiniowa¢ osobny eksport (wedtug
innego kodu eksportu lub nazwy strefy) dla dodatkéw np. do
nadliczbowych i wezwan, a reszte dodatkéw do pozostatych
koddw sumowac i wysytac jedng wartoscia.

Wedtug osobnych kodéw eksportu (lub nazw stref)
eksportowane sg naliczenia dla pracownikéw medycznych i
pozostatych. Pozwala to na przydziat odpowiednich wartosci
wynagrodzenia za poszczegdlny rodzaj pracy dla pracownika
w programie ptacowym.

Eksportowane s3 naliczenia pracy, grup czasu wolnego,
statystyki nadliczbowych (dzienne, $redniotygodniowe,
ptatne, do odbioru), itd.
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